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	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	47 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	16 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	31человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	20 человек
43 %

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек

0/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек

0/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек

0/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек

0/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек

0/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	13 человек

28/%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	3 человека
6 %

	1.19.1
	Регионального уровня
	3 человека
6 %

	1.19.2
	Федерального уровня
	0 человек

0/%

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек

0/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек

0/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек

0/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек

0/%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек

0/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	20 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	32 человека

80/%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	8 человек
40/%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	12 человек

60 %

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	11 человек

55 %

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	11 человек
55%

	1.29.1
	Высшая
	0 человек

0/%/%

	1.29.2
	Первая
	11 человек

55%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	1 человек
5/%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	 4 человека 20/%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человек 10/%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек 

5/%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	20 человек 100/%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	20 человек 100/%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	12 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	Да 

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	Да

	2.4.2
	С медиатекой
	Да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	Да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	 0 человек 0/%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	865.1 кв. м


Аналитическая справка о деятельности
 ГОУ ЯО «Арефинская школа-интернат»
за  2016-2017 учебный год

Новая школа требует нового учителя, который не только транслирует знания, но ориентирует ребенка на творческое отношение к собственной жизни, развитие индивидуальности, способности к самореализации.  Такое образование может осуществить только высококвалифицированный, творчески работающий, социально активный и конкурентоспособный учитель, ориентированный на гуманистические ценности.

Современный социальный заказ общества школе требует от учителя постоянной работы над собой, роста профессионализма.  Профессиональная компетентность педагогических работников является важнейшим фактором, влияющим на эффективность работы образовательного учреждения. 

Анализируя весь образовательный процесс в школе, нужно сказать, что педагогический коллектив    является главным его исполнителем.  Школа может развиваться, если ее учителя будут работать в постоянном поиске, обеспечивая создание и использование новых педагогических технологий и инноваций в образовательной   деятельности и в ее управлении.  Поэтому известная фраза «Кадры решают все» до сих пор я остается актуальной.

Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим обеспечивать высокое качество образования. В школе созданы достаточно благоприятные условия для поддержки профессионального развития педагогов, продолжения традиций, сложившихся в коллективе, внедрения современных идей.

 Обеспеченность кадрами:

В 2016-2017 учебном году в соответствии со штатным расписанием в школе осуществляли учебно-воспитательный процесс    человек: 20 педагогических работника (из них  10  учителей, 1 социальный педагог,           1 педагог-психолог, 1 педагог-организатор,  7 воспитателей), 1 директор, 1 заместитель директора по УВР.

 Повышение квалификации педагогов:

По-прежнему аттестация выступает как один из элементов оценки деятельности педагога, а также как элемент мотивации и стимулирования труда. Анализ динамики профессионального уровня учителей.
 Педагогический состав   школы    в целом состоял из 19 человек. Из них 8 учителей и 7 воспитателей, 1 психолог, 1 педагог организатор.
 Высшее образование имеют 7 педагогов, среднее профессиональное –12 педагогов.

        В соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, и плана работы школы-интерната по повышению квалификационной категории, очередную аттестацию прошли на присвоении 1 квалификационной категории 2 педагога. Сравнительная таблица присвоения квалификационной категории за 3 года

	Учебный год
	I  категория
	На соответствие занимаемой должности
	Не прошли аттестацию
	Всего прошли аттестацию

	2014-2015
	2
	2
	-
	4

	2015-2016
	5
	2
	-
	7

	2016-2017
	2
	-
	-
	2


         Всего в школе-интернате педагогов с первой квалификационной   категорией – 10 человек, соответствуют занимаемой должности – 7, не имеют категории - 2.         

        Анализ педагогического   состава по педагогическому стажу показывает, что      

        -от 1до 5 лет – 3 педагога, что составляет 16%

                    -10 до 20 лет — 3 педагогов, что составляет 16%;

                    - свыше 20 лет – 13 педагогов, что составляет 68%.

Курсы переподготовки в этом учебном году прошли 12 педагогов.    
Курсовая подготовка педагогов

Серьезным направлением работы методической службы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских и воспитательских кадров как путем самообразования, так и через курсовую систему переподготовки.

         В 2016-2017 учебном году в соответствии со статьей 31 Закона РФ «Об образовании» в целях повышения профессиональной компетентности и удовлетворения образовательной потребности педагогических все педагоги прошли курсовую переподготовку.
Состав учащихся:

       В 2016-2017 учебном году в школе обучалось 47 учеников все имеют диагноз:  легкая степень умственной отсталости, содержание коррекционного образования и воспитания детей с интеллектуальными нарушениями в условиях школы имеет доступные, дифференцированные, развивающие формы и методы обучения с использованием средств психолого-педагогического и социокультурного сопровождения индивидуального развития каждого ребенка. 

Микросоциум школы характеризуется следующими признаками: значительным количеством многодетных, неблагополучных и малообеспеченных семей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей; 
- низким уровнем образования родителей;
-  невысоким уровнем информационной культуры населения. 
эмоционально-личностной и мотивационной сфер. Данная работа проводилась в форме групповых и индивидуальных занятий.

Воспитательная работа в школе осуществлялась по нескольким блокам

- духовно-нравственное воспитание;

- личностное воспитание;

- трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;

- Правовое воспитание

Исходя из неоднократности контингента обучающихся, воспитанников главный акцент в своей деятельности школа-интернат делает на учет индивидуальных особенностей каждого ребенка. Воспитательный процесс строится таким образом, чтобы каждый ребенок чувствовал себя в школе-интернате комфортно. По своим возможностям был вовлечен в активную деятельность в зоне своего ближайшего развития, вне зависимости от своих психофизических особенностей, учебных возможностей, склонностей, мог реализовать себя как субъект собственной жизни.
Трудовое воспитание занимает основное место в комплексной коррекционной работе с воспитанниками школы-интерната. Правильно организованный труд, посильный для ребенка, способствует развитию многих положительных качеств.
 Труд существенно дополняет и конкретизирует знания детей о явлениях живого и неживого мира, способствует развитию таких качеств, как внимательность, сообразительность. Кроме того, трудовая деятельность способствует физическому развитию, является благоприятным фактором коррекции имеющихся психофизических недостатков, а труд на природе способствует закаливанию организма, повышает его работоспособность, содействует развитию таких двигательных качеств, как точность, ритмичность, согласованность. Самым элементарным видом труда, но обязательным для каждого ребенка, является самообслуживание, благодаря которому закладываются навыки чистоплотности, аккуратности, бережливости. Опыт показывает, что дети испытывают трудности в самообслуживании при поступлении в школу-интернат, но в дальнейшем, в повседневной деятельности в совершенстве овладевают навыками самообслуживания.

           Одним из определяющих факторов успешного функционирования школы является обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся. Создание условий труда, учебы и отдыха, проблема охраны здоровья и жизни учащихся, профилактике травматизма ежедневно находили место в повседневной жизни учащихся. С детьми в начале года проводились вводные инструктажи с регистрацией и росписью в журнале. Учащиеся допускались к практическим  работам только после предварительной проверки усвоения правил.
 Совместная деятельность всех образовательных систем позволяет осуществлять надлежащий контроль за детьми группы риска, учащимися, состоящими на учете в ПДН, неблагополучными семьями. В школе-интернате нет самовольных уходов воспитанниками.       


Важное место в воспитание личности учащихся занимает физкультур-но оздоровительная работа включает в себя непосредственно:

 физическое воспитание 
организацию рационального двигательного режима; 
создание безопасной развивающей среды, необходимой для обеспечения двигательной активности детей; 
профилактические и оздоровительные мероприятия;
 мониторинг физического развития детей.
В школе накоплен определенный опыт работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся: 

-беседы в группах, классах по ЗОЖ; 

- проведение утренней зарядки, подвижных игр на свежем воздухе; 

-занятия ЛФК; 

- профилактические мероприятия; 

- проведение физкультминуток на уроках и самоподготовке; 

-  дни здоровья. 

             Важным направлением коррекционной работы в  школе является организация досуга школьников. Досуговая деятельность выполняет следующие функции: 
закрепление навыков и умений, полученных на занятиях; 
развитие творчества, способностей и интересов; развитие художественного вкуса и воображения; 
формирование общетрудовых и интеллектуальных умений. 
По данному направлению использовались следующие формы работы: 

- кружки повышенной активности (спортивные игры, настольный теннис, футбол); 

Для реализации индивидуальных способностей детей, возможность показать свое творчество за рамками учреждения, вместе с  педагогами школы - ребята постоянные участники областных смотров-конкурсов по различным направлениям: творческого, профессионального спортивного социального. Хотелось бы отметить  педагогов которые помогали им в этом: Яковлева Н.А., Захарова Н.В., Максимова О.В., Бадина Ю.Н., Соколова О.В., Ташенков В.Ю., Кутузова С.В.

Общие выводы

  В целом, на основании достигнутых результатов можно сделать вывод о том, что работа с детьми в нашей школе ведется целенаправленно и достаточно эффективно. План на 2016-2017 год выполнен практически полностью. Рациональный подход к обучению, педагогическое сопровождение, система внеклассной, спортивной и воспитательной работы дают возможность индивидуального и всестороннего развития личности.

Задачи школы на 2017-2018 учебный год

 - Создать условия, способствующие развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе.

- Активизировать взаимосотрудничество школы и заинтересованных структур социального пространства.

- Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья, интеллектуального развития;

- Повысить результативность работы блока дополнительного образования, более активное вовлечение учащихся  в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности.

- Повысить уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для   сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании учащихся.

- Проводить целенаправленную работу по обучению обучающихся навыкам безопасного поведения, по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, противопожарной безопасности и   профилактике  правонарушений  и  преступлений.
- Работать с родителями, развивать социальное партнерство.

 

